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Gentile Cliente,

La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea dei propri dipendenti
costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, deve avvenire ai sensi della
disciplina privacy vigente.

A tal fine si suggerisce di:

1) rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto. E possibile identificare
I'interessato e registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia
necessario a documentare le ragioni che hanno impedito I'accesso ai locali aziendali;

2) fornire I'informativa sul trattamento dei dati personali.

Si ricorda che lI'informativa puo omettere le informazioni di cui l'interessato € gia in
possesso e puo essere fornita anche oralmente.

Quanto ai contenuti dell'informativa, con riferimento alla finalita del trattamento
potra essere indicata la prevenzione dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base
giuridica puo essere indicata I'implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai
sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata
dell’eventuale conservazione dei dati si puo far riferimento al termine dello stato
d’emergenza;

3) definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate a proteggere i dati. In
particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre individuare i soggetti preposti al trattamento
e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere trattati
esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere
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diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di
richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali
“contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19);

4) in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di
temperatura, assicurare modalita tali da garantire la riservatezza e la dignita del lavoratore.
Tali garanzie devono essere assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio
responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con
soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante
I’attivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi.

Lo Studio Legale Centonze ringrazia per I'attenzione riservatagli e il Team di riferimento
rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, riservandosi la facolta di tenerVi

aggiornati sulle novita e gli sviluppi di Vostro interesse.

Distinti saluti

Studio Legale Centonze

Via Passerini 6 - 20900 Monza | Tel. 039 9451160 | Mob. 392 2892826 | Fax 039 2308558
Via Cavour 1 - 20900 Monza | Tel. 039 2308800 | Fax 039 2308777
Via Lamarmora 42 - 20122 Milano | Tel. 02 55182492 | Fax 02 55182605
info@studiolegalecentonze.it - www.ferrucciocentonze.com



